BODOQUENA CAMARA DE BODOQUENA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Lei n° 11/2005, de 30 de Junho de 2005

LEI COMPLEMENTAR N°11 30 DE JUNHO DE 2005
Dispde sobre a reestruturacao do Plano de Cargos e Remuneracao dos
Servidores PUblicos Municipais de Bodoquena - MS e dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA, Estado de

Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte lei complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar reestrutura o Plano de Cargos e Remuneracao
dos

Servidores Publicos Municipais de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul,
instituido

pela Lei n? 263/96 e alteracdes posteriores, e tem como objetivo organizar os
cargos

publicos da Prefeitura Municipal de Bodoquena, definindo o quadro de vagas e
0s sistemas

de retribuicdo, de conformidade com o0s principios constitucionais de
legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Remuneracao dos Servidores da Prefeitura
Municipal

de Bodoquena, abrange os cargos de provimento em comissao, as funcdes de
confianca e os

cargos de provimento efetivo, de execucao funcional e profissional de todos os
niveis e

qualquer natureza.

Art. 3°. O quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Bodoquena passa a
ter a

seguinte composicao estrutural:

1- Cargos Isolados de Provimento em Comissao:

a) Grupo Ocupacional | - Direcao e Assessoramento Superior - DAS;

b) Grupo Ocupacional lI- Assisténcia Direta e Imediata- ADI.

Il - Funcdes de Provimento em Confianca:

a) Grupo Ocupacional m - Direcao e Assessoramento Intermediario.

[l - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Grupo Ocupacional IV - Técnico de Nivel Superior - TNS;

b) Grupo Ocupacional V - Apoio Administrativo - ADM;
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c) Grupo Ocupacional VI-Apoio Técnico/Cientifico-ATC;

d) Grupo Ocupacional VIl - Servicos de Naturez.a Fiscal - SNF;

e) Grupo Ocupacional VIII- Servicos Auxiliares e Operacionais - SAO;

f) Grupo Ocupacional IX - Servicos de Saude - SAL;

g) Grupo Ocupacional X - Magistério.

Art. 4°. Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com seus
quantitativos,

padrées de vencimentos, jornada de trabalho e requisitos exigidos para
provimento sao os

dimensionados nas tabelas 1 a 1 O do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 5°. A remuneracao dos cargos de provimento em comissao, dos grupos
ocupacionais | e Il, constam das tabelas 1 e 2 do Anexo Il e os valores
pecuniarios das

Funcbes de provimento em confianca - Grupo Ocupacional li, sao os
constantes da tabela

3 do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 6°. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos Grupos
Ocupacionais IV a IX, sao os constantes da tabela 4 do Anexo Il e os
vencimentos doGrupo Ocupacional X - Magistério, sao os constantes da tabela
5 do Anexo Il desta Lei

Complementar.

Art. 7°. O enquadramento do pessoal efetivo e estavel da Prefeitura Municipal
de

Bodoguena constituird na passagem do servidor do atual sistema de
classificacao para os

cargos integrantes do quadro de pessoal instituido por esta Lei Complementar.
§ 1°. O enquadramento se dara por:

a) Transposicao: quando a passagem de cargo atual para outro idéntico, da
mesma

natureza no quadro instituido por esta Lei;

b) Transferéncia: a passagem de um cargo atual para outro diferente
transformado

por esta lei, sem reducao de vencimentos e com funcdes semelehantes.

§ 2°. O servidor municipal, apds ter conhecimento de seu enquadramento, em
se

sentindo prejudicado, terd um prazo de 30 (trinta) dias para solicitar através
de

requerimento revisao do mesmo.

Art. 82, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes

em contrario.
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